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PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPL EMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
An scolar 2024-2025

Realizat in baza pevederilor art. 6 din HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticorvptie pentru pevicade 2021-2025, a seturilor de
indicatori de perforrmanta, a riscuriler aseciate obiective or si masurilor din strategie si a resurselor de verificare, a inventaralui masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptici, a indicatorilor ce evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor ce interes public

OBIECTIV GENERAL 1 — Prevenirea coruptiei la nivelul sectorului educational

OBIECTIV SPECIFIC 1.2. — Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor pubidice desehise puse !a dispozitie de ciitre
institutiile din sectorul educational

| Termen de | Surse deverificare
Maisura impusi Indicatori Riscuri Responsabili Resurse raalizare
1.2.3.  Identificarea de > Informatii de interes general | -Nealocarea  resurselor | -Structurile -Resurse -Masura cu | -Site-ul oficial al
resurse  financiare  prin privind implementarea | necesare, accesul | manageriale ale rmateriale si | caracter institutiei
accesarea fondurilor proiectelor "n domeniul integritatii. | limitat la internet institutiei umane permanent
structurale pentru prin fondur: structurale, informat. -Raportul anualde
implementarea de publicate din proprie initiativa pe | -Numar redus de proiecte -Acces la verificare
proiecte  in domeniul site-ulofic:zl al institutiei in domeniul integritatii, imernet (caracter public)
integritatii si bunei in
guvernari la nivelul > Numarul <e protocoale dz | parteneriat cu . -Protocoale de
sectorului educational, 1in colaborare societatea civila colaborare
parteneriat cu societatea inregistrate
civila. > Numirul ee proiecte care duc la
atingerea oniectivelor S.N.A.
»  Sanctiuni dispuse pentra
incélcarea cbligatiilor de
transparenta




1.2:5. imbunatatirea # Informari oficiale despre numaru. | -Nerealizarea -Conducerea -Resurse Saptamdna -Chestionare de
strategiilor de si tipul a2 teme anticoruptie | activititilor pe teme | institutiei umane alifel evaluare  privind
comunicare  pe teme desfasuraiz @ nivelul fiecarei clase | anticoruptie/ vulnerabilitatea la
anticoruptie  la  nivelul de elevi; numarul de participanti neimplicarea tuturor | -Cadrele didactice. cu -Resurse coruptie-

unitatilor de invatamant, profesorilor precadere diriginti’ mater:ale informari oficiale
care sa ia in calcul » Diseminari de bune practici pe

potentialele  riscuri  si teme anticoruptie -Nivel scazut de

vulnerabilitati la coruptie. participare a elevilor

1.2.6. Crearea unei structuri > Postarea pe site-ul institutiei z | -Neactualizarea -Conducerea  unitatii | -Resurse -Permanent -Site-ul oficial al
minime pentru site-urile web informatiiler  publice care s& | constantda a site-ului | de invatamant umane si | (actualizarea scolii

ale unitatilor de invatamant asigure transparenta in actul | institutiei mijloace site-ului)

si pentruinspectoratele managerial -Profesorul ~ desemna: | tehnice

scolare siasigurarea -Nealocarea resurselor pentru actualizarea site-

actualizarii » Numdrul de raspunsuri ka | necesare ului institutiei

permanente a acestora.

solicitdrile media

OBIECTIV SPECIFIC 1.3. — Consolidarea integritiitii personalului din sectorul educational prin promovarea standardelor etice profesionals s prin stimularea
comportamentului etic, a profesionalismului §i 2 rezultatelor obtinute

Termen de

Maisura impusa Indicatori Riscuri Responsabili Resurse realizare Surse de verificare
1.3.1 Informarea personalului cu privire | -Politici/strategii -Managerul -Resur-se -Permanent -Diseminarea
Aprobarea, implementarea si la reglementarile referitoare Ia | necorespunzitoare de institutiei umane (mor:torizarea prevederilor codului de
monitorizarea aplicéri: integritate aprobare,implementare si aplicarii eticd in cadrul
Codului etic pentru monitorizare acodului -Comisia de eticd | -Resurse codului) consiliilor profesorale
invatimantul preuniversitar si a Instruirea internd a angajati_.or si | -Diseminarea materiale
Codului de referinta al eticii si numi-ui de informdri periodice | defectuoasa a -Comisia
deontologiei universitare, asupra zspectelor de incalcare a | masurilor de Anticoruptie  in | -Miilcace -Initierea unor
precum si monitorizarea prevedar-lor codului implementare a codului | educatie ehnice activitdti care au ca
activitatii Consiliului Nationel tema deontologia
de FEtici pentru Invatamantul Numarul de disemindri de bune profesionala
Preuniversitar. practiz:
1.32: Numarat ce informari -Numarul redus de -Structurile -Resurse Sectembrie- -Includerea in planul

informdri  si  de manageriale ale umane noier=brie de management a

Aprobarea si implementarea

periociczasupra prevederilor




codului etic/deontologic etici s asupr¢ aspectelar  de | diseminari de bune institutie” (aprobare a si| necesitatii
pentru personalul din incalcare a prevederilor codu_ai practici -Mezteriale implementarea diseminarii
educatie care lucreazd in -Comisia de eticd | diverse codului etic) prevederilor codului
proiecte cu finantare externa. > Activrati destinate personaitlui care | -Superficialitate  n
lucrezzz ir proiecte cu finantare | desfasurarea
externa activitatilor

1.3.3 . Desfasurarea de actiuni » Activiizi de consolidare aintegritatii | -Cunoasterea -Managerii -Cedul de | -Mé&sura cu | -Raportul de
de promovare a prevederilor perscnz:ului prin promovarea | insuficientd de cétre institutiei aticd cerecter activitate publicat
Codului de eticd pentrc profesionalismului si a | personalul permanent anual
invatdmantul preuniversitar si comporamentului etic institutiei a | -Comisia de etica | -brosuri
ale Codului de referintd al etici: prevederilor Codului -Raportul de evaluare

si deontologie: » Numzro! de actiuni de promzvare, de | de eticd, -Resurse a institutiei
universitare destinate prezentare si dezbatere a codului -Calitate mediocra a amane
personalului vizat din cadrul promovarii ~ Codului
invatamantului » Raporu de activitate publicat anaal | de etica
preuniversitar.
1.3.4. Consolidarea unor sisteme > Actitn: de implementare a unui | -Nealocarea -Structurile -Resurse -Maisura cu | -Raportul de

interne de mecantsm eficient de monitcrizare si | resurselor necesare manageriale umane caracter activitate publicat

management si  asigurare a contrel. in  vederea  cresterii permanent anual
calittii la nivelul unitétilor transparentei  institutionale privind -Materiale
scolare si universitatilor care sd etica prafesionald -Numarul redus de | -Comisia de | diverse -Raportul de evaluare
asigure transparenta si informari, de | asigurare a a institutiei
responsabilitatea »  Numz-ul de proceduri sisteme interne de | calitatii din | -Decumente
institutionala cu privire -a management si de | institutia scolard | elaborate de
aspectele legate de etica > Numiz-iu de sisteme interne de disemindri de bune | Comisiade etica | CEAC,
profesionald s de manegemert si asigurare a calité:ii practici Codul de eticd

performantele profesionale.

implementate

OBIECTIV SPECIFIC 1.4 - Cresterea eficientel mezanismelor de prevenire a coruptiei in materia achizitiilor publice si a utilizirii fondurilor publice in general, la nivelul

sectorului educational

1.4.1. » Informari oficiale privind | -Tendinte de | -Structurile -Resurse - Masurz ce se -Raportul de
Prevenirea  conflictelor  ce modalitatile  de  gestionare  a | superficialitate in | manageriale ale umare rea izeaza la | activitate publicat
interese in gestionarea fonduriior publice prin intermediul | elaborarea si | institutiei inceputul anului | anual
fondurilor publice la nivelul unui mumar de proceduri specifice | implementarea -Resurse scolar
sectorului  educational  prin elaboraiz s: implementate la nivelul | procedurilor specifice i mazeriale -Raportul de evaluare
elaborarea si implementarea institufiei ‘» a institutiei
unor proceduri specifice -Resurse

» Publicarea raportului de activitate tehnclogice -Site-ul scolii

anual al scolii

1.4.2 » Elaberarea materialelor cu | -Nealocarea -Conducerea -Resurse -Masurd -Diseminarea




Elaborarea si diseminarea de caracter de / “indrumare a | resurselor  necesare | institutic” umane realizata anual materialelor cu
materiale cu  caracter de achiztiilor publice pentru realizarea caracter de
indrumare privind achizitiile activitatilor de -Resurse indrumare a
publice si diseminarea acestora Realizarea diseminarii mater-alelorin | dezbatere a mareriale achizitiilor publice
la nivelul cadrul scclii si a institutiilor din | materialelor ce au

personalului  cu functii de sectorul punlic caracter de -Raportul de
conducere din cadrul indrumare vizand activitate publicat
unitdtilor de invatamant si el achizitiile publice anual
altor institutii din sectorul public

- Superficialitate in

elaborarea si -Raportul de evaluare

implementarea -Mijloace a institutiei

procedurilor tehnice

specifice ‘
1.4.3. ; Implicarza factorilor de decize in | -Nealocarea -Structurile -Resurse -Masurd -Raportul de
Asigurarea implicarii  tuturar | elaborarea planului de acx:zitii al | resurselor necesare manageriale ale umans realizatd anual activitate publicat
factorilor cointeresati inprocesul institutie: deruldrii  actiniilor | institutiei anual
de elaborare a planului de | de consultare
achizitii ~ al  unitati  de | -Resurse
invatimant ; Stabiiirea  numdrului  optim  de | -Numarul redus de materiale

| consu|zari privind Zerularea | consultiri necesare
procesuiui de elaborare a planului de
achizizi

1.4.5. Realizarea raportului anual | -Nealocarea -Conducerea -Resurse -Mésurd -Raportul publicat
Asigurarea transparentei cuprinzénd informatii referitoarela | resurselor umane | scolii uman2 si | rezlizatd anual anual
resurselor bugetare si resurseie  bugetare si | necesare materiale
extrabugetare prin publicarea extrabmgetere ale institutiei -Profesorul
anuala a informatiilor la -Neactualizarea site- | responsabil pentru | -Mijloace -Avizierul scolii
avizierul scolii/ pe site-ul web zl Postarez informatiilor pe site-ul web | ului scolii actualizarea site- | teano.ogice-
unitatii de invatamant al inszitutiei i la avizierul scoli ului -Site-ul scolii

-Acces limitat la -Interety’ )

i internet
OBIECTIV GENERAL 2 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie
OBIECTIV SPECIFIC 2.2 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie ka nivelul beneficiarilor educatiei
Termen de
Maisura impusi Imdicatori Riscuri Responsabili Reasurse rzalizare Surse de verificare
2.2.1. Numaérul de activitdti cu ematicd | -Disponibilitate -Conducerea - Bugstu! -Permanent, pe | -Raportul de activitate,
Introducerea tematic:: anticoruptie la nivelul scolii, in| scdzutd a elevilor | unitatii de | aprobat pentru | parcursul anului | respectiv alComisiei
anticoruptie in cadrul cadrul activitatilor extra | pentru extinderea | invatamant, ZDS; o dirigintilor,
activititilor extra curriculare si . 3 Z numirului de ore, SR
; curriculiare, de consiliere si : :

al programelor scolare -Responsabilul -Resurse -Dovezi ale




discipline
CDS -

unei
cadrul

(promovarea
optionale in
curriculum la decizia scolii - din

orientare;

-Fonduri
insuficiente,

comisiei
dirigintilor,

| marerale i

umare pentru

activitatilor,
promovarea lor pe
site

T r SO » CDS zprobat cu programa ncluzénd ) | actv'tafl extra
a'rnle CL‘lr.ncula.re Qm si societate temacica anticoruptie, ‘ -Rgs.ponsa'bllul | curriculare
si Consiliere si orientare) -Absenta unei | Ariei curriculare - Planul de
o ) .. .| informari suficientein | Om si societate, -Resu-se invatamant;
< NumEtru, ac.a elevi l')eneﬁ(:liz. al n01? randul cadrelor pentru -Programa scolara,
temacic:, ei cursurilor optionale, ai| didactice cu privirela | -Responsabilul cu | marer-ale de
altor activitati subsumate tematicii problematica educatia | informare -Planificarile
respeetve; anticoruptie juridica calendaristice ale
»  Evolutia perceptiei privind coruptia activititilor de
-Responsabilul cu %
administrareasite- C(?nsmere #
ului §C0111 orientare
2.2.2. Stimularea organizarii »  Numzrul de | -Nivel scazut de | -Conducerea -Resurse -Periodic,pe -Acorduri de
periodice si  sistematice, la proiecie/programe/partenericte  cu participare a | unitatii pertra parcursul anului | parteneriat/
nivelul invatamantului institazii  avdnd competenie in | elevilor de invatamant; | maieriale de scolar,inclusiv protocol/
preuniversitar, a unor programe domeniul prevenirii si cor:oaterii informare, in saptaména | colaborare;
extra curriculare si extrascolare anticaruptia/ in domeniul juridic, | - Fonduri | -Responsabilul cu | din decieatd
destinate activitati initiate la nivelul scolii/ | insuficiente (mai educatia | bugetul activitatilor
cresterii  nivelului  educatiei proiecie/programe/activitati ales pentru | juridicd din | zproktat; extra
anticoruptie a tinerei generatii, initiaz ce alte institutii, in care s-a | materiale de | unitatea scolara, curriculare, -Dovezi ale
prin parteneriate cu institutii implicar sceala, prin reprezentanti ai | informare) Diriginti, -Resurse ‘ activitdtilor realizate,
avand competente in domeniul acesteiz Profesori, mareriale  si | includerea lor pe site.
prevenirii si combaterii coruptiei - Superficialitate in amane,
» Elevi s profesori, avand ca tematicd | desfasurarea -Responsabilul cu | inciusv  cin
educanz  anticoruptie,  educatia | activitatilor administrareasite- | cadrul  alor
juridica. in general, ului scolii. instizutii,
» Numarul de elevi beneficiari:
»  Evolutz perceptiei privind coruptia
2.2.3. Monitorizarea video si » Numzru. de camere video montate; | -Nealocarea -Conducerea - Fonduri dz -Fermanent, -inregistriri
audio a concursurilor  si »  Numzru de sisteme audio montate; resurselor necesare unitatii de | a tuget, video/audio;
examenelor nationale pentru achizitia si invdtamant, Tentru -in zilele
organizate in sistemul > Numz-i de incilcari ale | Intretinerea aparalrd i | desfesurarii -Rapoartele de
educational prevegerilor metodologie! de | aparaturii,- -Presedintele de "ntratinere, cencursurilor/ monitorizare a
organizare si desfzsurarea comisie, util:zare, examenelor concursurilor si
examenzlor naﬁonale surprinse -Disﬁmc;ionalité’gi -F inang:are examenelor
de ordin tehnic, -Personalul externd. nationale.
specializat
-Absenta desemnat ca




" Tideo

pe camerele sau personalului specializat | responsi pentru
Jesistemele audio; (tehnic) in zilele fiecare
desfasurarii concurs/examen
» Evolutia perceptiei privind| concursurilor, cu
corupzia. precéddere in zilele de
sambata.
2.2.4. Derularea de programe si » Numazrsl de campanii derulaze -Nealocarea resurselor | -Conducerea -Resurse -Permanent, -Rapoarte privind
campanii de informare si necesare(mai ales | unitatii de | pertru derularea
responsabilizare a elevilor cu » Numzrul de pentru materiale de invatdmant, maceriale de -Pe  parcursul | campaniilor
privire la riscurile s programeimplementate. informare) informare din | unui
consecintele negative ale -Responsabilul cu | bugetul semestru/an -Prezentarea pe site a
coruptiei educatia | aprobat; scolar, potrivit campaniilor si
-Nivel scazut  de | juridicd, unei planificari | programelor realizate
participare a -Resurse aprooaze la
elevilor -Responsabilul mazeriale  si | niverul  scolii
Comisia umane,
-Superficialitate ~ in dirigintilor inclusiv  din
desfasurarea -Diriginti, cadrul  altor
activitatilor institutii.
-Profesori
Organizatori -Programe cu
finanzare
-Responsabilul cu | externa.
administrareasite-
ului scolii
2.2.5. Elaborarea unui Cod etic » Numzrusl de informdri periodice | -Proceduri -Conducerea -Resurse -Rapoarte referitoare la
al elevilor, raportat la Codul asupra aspectelor de incélecars a | necorespunzitoare de unitatii de | pertru Anul scolar | diseminarea
etic pentru prevecerilor codului; aprobare,implementare | Invatamant; maeriale de prevederilor Coduluide
fnvatamantul preuniversitar si monitorizare a informare, din etica la nivelul
codului -Comisia de etica bagetul unitétilor de
» Numirul de disemindri de bune de la  nivelul | aprobat invatdmant
practici, -Nealocarea resurselor | scolii
necesare (pentru -Finartare -Prevederi ale
materialede informare) | -Responsabilul fonduri Codului etic al elevilor
Comisiei stricturale. incluse pe site-ul scolii,
-Interes insuficient dirigintilor
din partea elevilor -Resurse -Rapoarte de
-Dirigintii, umane diseminare ale
-Cunoasterea Codului etic pentru
insuficient de catre -Consiliul -Resurse invatimantul
personalul institutieia | elevilor mazeriale  si preuniversitar la
umane nivelul  profesorilor,

-Responsabilul cu
administrarea

pertri
elaborarea

respectiv pentru Cod




prevederilor
Codului etic

-Participarea slaba a

parintilor la
diseminari
-Insuficienta
colaborare cu alte
institutii pentru
diseminarea unor

bune practici

site-ului” i

uror bune
practic.
inzerne si
pentru
diseminaree
uror bune
practc:
externe

etic al elevilor, la
nivelul  elevilor  si
parintilor
-Rapoarte de
diseminare de bune
practici

OBIECTIV SPECIFIC 2.3 - Cresterea gradulu ae informare a publicului cu privire la impactul fenomenului dz coruptie si a gradulei de implicare a factorilor cointeresatisi
societitii civile in demersurile de prevenire si combatere a coruptiei

Termen de
Misura impusa Indicatori Riscuri Responsabili Resurse realizare Surse de verificare
» Organizarea si desfasurarea :a nivel | -Nivel scdzut de | -Structurile -Resurse -Masura cu | -Site-ul  oficial al
2.3.1. Organizarea la nivel nationa. a  evenimentelor  si| participare a | manager ale ale financiare- caracter institutiei
national si local a dezbaterilor dezbateri o~ publice avand cz subiect | reprezentantilor scolii | institutiei venituri permanent
publice anticoruptie, cu principal de analizat, anticcruptie si si la roprii, -Raportul anual de
participarea factorilor modaiitatile  de  preverire  si| dezbaterile organizate fonduri activitate a institutiei
cointeresati de la  nivelul combaterz z acesteia -Grupul de lucru | structurae
sectorului educational -Lipsa buneiinformari | pentru prevenirea -Monitorizarea
» Implicazea factorilor cointeresati in | a personalului actelor de | -Resurse evenimentelor
realizarea demersurilor de preverire a | Institutiei in legaturd coruptie in | uméane desfasurate
coruptie! prin organizarea | cu desf‘asurarej educatie
actiunior de informare a | dezbaterilor publice pe -Resurse -Promovarea
publicuini si a materialelor tema anticoruptie materiae- exemplelor de buna
informarive ‘promotionale -Cadre didactice realizarea practica  de  catre
-Lipsa de implicare mater-alelor scoald
» Elaborzrea unui set de propuneri | a reprezentantilor promotiorale
privind imbunétatirea activitati institutiei scolare la brosuri,
actiunile derulate in catzloage;
vederea aducerii la mvitatii
cunostinta
-Miilcace

mass media




2.3.2. Desfasurarea de campan:i

nationale si  locale pentra
promovarea unui comportament

de
recunoastere si respingere a
coruptiei, inclusiv prin
dezvoltarea de  parteneriate

scoald- comunitate- familie

‘/’/

v

\%

Stabilirea de parteneriate  fintre
factori: principali ai p-ocesului
instructry- educativ: scoala-
comuniate- familie la nivel local si
nationa .

Derulerea unor actiuni cu caracter
informztiv  referitor la existenta
fenomenului de corupie ;
recuncasterea acestuia si formrarea
unei ati:diri morale de respingere a
formeizr de coruptie

Atragerza tnui numdr semnificativ de
factori ecueationali pentru szrijinirea
campzniilor nationale si loca e.

-Implicarea slabd a
scolii in stabilirea
unor parteneriate cu

institutiile
publice

-Interes  redus  al
cadrelor didactice in
realizarea de
activitati specificecu
caracter
informativ

-Conducerea
scolii

-Cadrele
didactice/
dirigintii

-Grupul de lucru
pentru prevenirea

actelor
coruptie
educatie

de
n

-Responsabilul cu
educatia

juridica

-Resurse
financiare

| permarent

-Resurse
umane

-Mijloace
teknologice

-Internetu!

-Masura cu
caracter

-Incheierea de
parteneriate  cu
institutii publice , la
nivel national si local
avand termene precise
de realizare

-Organizarea
dezbaterilor avand ca
scop constientizarea
existentei fenomenului

de
coruptie

-Elaborarea sondajelor
de opinie cu privire la
partenerii sociali si
publicarea acestora in
revista scolii

-Informarea publicului
asupra evenimentelor
desfésurate la nivelul
scolii; postarea
informatiilor pe site-ul
oficial al scolii

OBIECTLY GENERAL 3 - Consolidarea mecanismelor de control administrativ si a cooperirii int

combaterii coruptici in educatie

OBIECTIV SPECIFIC 2 - Intensificarea cooperarii in domeniul combaterii coruptiei cu institutiile competente

u

tiorale in domeniul prevenirii si

Termen de Surse de
Miisura impusi Indicatori Riscuri Responsabili Resurse realizare verificare
3.2.1. incheierea de protocoale » Numanii de protocoale de | -Expertiza -Conducerea -Resurse -Masuri cu -Protocoale de
de colaborare sicomunicare intre colabarare si comunicare incheiate insuficientd unitétii de | financiare-  fin | earacter colaborare si
MEN si institutii furnizoare de invatamant lirita bugetului | permanent comunicare
date din teritoriu (ISJ, consilii » Organizarea unor intalniri de “acru- -Numiar redus de aprobat incheiate de
locale, unitdti de nvéatamant), in seminare, dezbateri in vederea intilniri de lucru, de -Se  realizeaza | institutia scolar
vederea operationalizarii stabilHi  unor  proceduri  de | protocoale de -Resurse umane | pe parcursul
bazei de date cu proceduri si moniter:zare a factorilor vulneranili | colaborare znului scolar -Prezentarea pe
din institutia ~ de site-ul  scolii a




instrumente de monitorizare a invatamant i il protocoalelor
factorilor  vulnerabili din incheiate
domeniul educatiei.
susceptibili de a genera fapte
de  coruptie in  randu
personalului din scoli si
reprezentanti in consiliul de
administratie al scolii.

322, Intensificarea » Numawu de  protocoalke de | -Expertiza -Conducerea -Resurse | -Mdsura cu | - Protocoale de
cooperdrii cu organele judiciare colabarare si comunicare incheiate insuficienta unitatii dz | financiare-  in | caracter colaborare si
prin valorificarea rezultatelor invatamant limita bugetului | pe-manent comunicare
activitatilor de audit si control »  Organ'zarea intilnirilor de luzru- aprobat reel zatd pe | Incheiate de
dezbate-i. focus grupuri, sem:rare -Comisia parcursul anului | institutia scolara
Anticoruptie  in | -Resurse umane | scolar -Site-ul scolii
» Numra-ul cazurilor de coruntie Educatie
semmnzlate de organele judiciare

OBIECTIV GENERAL 1= Aprobarea. nnplementarea si actuahzarea planulul sectorial aferent sectoruEm educatxonal, precum si dezv oltarea
sistemului de monitorizare a implementirii strategiei si planului aferent

OBIECTIV SPECIFIC 4.1. - Aprobarea, promovarea si implementarea planului sectorial si autoevaluarea periodici a gradului de implementare a masurilor prevertive

Termen de Surse deverificare
Masura impusa Indicatori Riscuri Responsabili Resurse ‘ realizare
4.1.1. Informarea
personalului din sectorul > Elaborarza planului sectorial -Actiuni insuficiente | -Conducerea -Resurse -Masura ce se| -Planul sectorial
educational si a de  promovare a | unitdtii de | umane evalueaza periodic
reprezentantilor planului invatamant

administratiei publice cu roluri
in educatie cu privire la procestl
de elaborare a planului sectorial

Consilier de integritate,
Prof. Negrea Viorica
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